Recrutement des machinistes (conducteurs) au profit de la |

SOTRACO

Dans le cadre de la mise en oceuvre de l'acquisition de 500 bus par le Gouvernement, la
SOTRACO recherche le profil décrit dans le tableau ci-dessous pour le renforcement de ses
effectifs sur 'ensemble de ses réseaux de bus.

Intitulé du poste

Qualification, compétences et aptitudes

Machinistes
(conducteur-vendeurs)

Deux cent cinquante

(250)

Profil :

avoir un permis de catégorie D,

avoir le dipléme de CEP/niveau CM2 ou un dipléme equivalent,
avoir des notions de mécanique auto serait un atout,

avoir un 4ge maximum de 45 ans,

les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Missions :

assurer les services commandés dans le respect strict des
consignes d'exploitation ;

promouvoir la qualité de service et image de marque de la
société.

Activités :

contrdler le fonctionnement et I'état du véhicule a la prise de
service ;

conduire dans les meilleures conditions de sécurite ;

informer la clientéle sur litinéraire, les arréts, la desserte, la
destination et les changements intervenus sur la ligne ;

vendre les titres de transports (manuellement et/ou
électroniquement) et assurer la discipline a 'embarquement ;

vérifier les titres de transport et gérer 'occupation du bus ;

renseigner correctement la feuille de route ou tous autres
documents de service ,

exécuter toutes autres taches en rapport avec la fonction de
machiniste.

Autres conditions :

- étre rigoureux, discret, organisé et vigilant,

- étre capable de prendre des initiatives,

- étre de bonne moralité,

- étre présentable, courtois et a 'écoute de |a clientéle,

- étre disponible et pouvoir travailler en équipe et sous pression,

- étre prét a partager son expérience avec les autres membres de l'équipe.




Composition des dossiers :

Les dossiers de candidatures doivent comporter les piéces suivantes :

1. une demande manuscrite adressée au Directeur général de la SOTRACO ;
2. une photocopie légalisée du permis de conduire pour les machinistes ,

3. Une photocopie des diplomes et attestations

4. une photocopie des attestations et certificats de travail ;

5

6

un extrait d'acte de naissance ,
une photocopie de la carte nationale d'identité ou du passeport en cours de
validité ;

7. un casier judiciaire ,

8. un certificat de visite et de contre visite médicale.

Déroulement du recrutement des machinistes:

Le recrutement se fera selon les étapes suivantes :
a. presélection sur dossier ;
b. tests de présélection :
- test pratique (conduite en situation réelle) ;
- examen d'acuité visuelle ;
- test écrit;
Formation (mise en stage avec tuteur) des candidats présélectionnés ;
test d’admissibilite ;

une enquéte de moralité ;

- 0 a o

résultat définitif.

v" les candidats présélectionnés seront contactés par voie téléphonique. La société
se réserve le droit de ne donner suite a tout ou partie du présent appel a
candidature ;

v" les candidats ayant déja déposés un dossier a la SOTRACO sont priés de déposer
un nouveau dossier ;

v" la période de formation n'est pas prise en compte dans I'ancienneté de 'agent et n'est
pas rémunéreée.

Lieu d’affectation :

Les agents retenus pourront étre affectés indifféremment a Ouagadougou, Bobo-Dioulasso,
Koudougou, Ouahigouya et Dédougou ou tout autre lieu ol la société sera déployée.

Dépot et cloture des candidatures :

Les dossiers de candidatures sont recevables physiquement ou par voie électronique (en
un seul fichier) au plus tard le vendredi 11 avril 2025 :

v'a Ouagadougou au secrétariat de la Direction des ressources humaines de la
SOTRACO;
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a Bobo-Dioulasso au secrétariat de la Direction Régionale de I'Ouest de la
SOTRACO;

a Koudougou au secrétariat de 'agence de la SOTRACO ;
a Ouahigouya a la représentation de la SOTRACO ;
a Dédougou a la représentation de la SOTRACO ;

Ou a l'adresse électronique suivant : recrutementrh@sotraco.bf

Fait & Ouagadougou, le'],_

Le Directeur général

Drissa SAWADOGO
Officier de I'Ordre de I'Etalon




